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Māksliniecisko kolektīvu vadītāju darba samaksas modelis



VALSTS MĒRĶDOTĀCIJA.
JAUNAIS FINANSĒŠANAS MODELIS 

MĒRĶIS: izveidot vienotu darba samaksas sistēmu māksliniecisko 
kolektīvu vadītājiem

SARUNAS MĒRĶIS AR PAŠVALDĪBĀM: saskaņot informāciju ar 
māksliniecisko kolektīvu dibinātājiem

Konceptuālais ziņojums “Par māksliniecisko kolektīvu vadītāju darba 
samaksas finansēšanas kārtību”

(https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/470230bf-bf53-44da-bad5-e6230b6640f2).

Atlīdzība =  ir darba samaksa (mēnešalga, piemaksas, prēmijas 
un naudas balvas), sociālās garantijas (pabalsti, kompensācijas, 
apdrošināšana un Atlīdzības likumā noteikto izdevumu segšana) un 
atvaļinājumi.

https://www.lnkc.gov.lv/lv/media/25290/download?attachment
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• LNKC individuālās sarunās tikās ar 41 Latvijas valstspilsētu un 
novadu pašvaldībām

• Atbalsta vai drīzāk atbalsta pāreju uz jauno modeli (0,25 
slodzes no pašvaldības + 0,25 slodzes no valsts) = 33 (17 +16) 
pašvaldības

• Drīzāk neatbalsta pāreju uz jauno modeli = 8 pašvaldības

JAUNAIS FINANSĒŠANAS MODELIS.
Situācija pašvaldībās pēc individuālajām 

sarunām
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Rīgā

VALSTS MĒRĶDOTĀCIJA – 2024 (I)
TRADICIONĀLAIS MODELIS: EUR 1.1.milj. 

Grupa Pašvaldību 
dibināto 

kolektīvu
skaits kopā

MD summa 
personai gadā 

EUR pirms 
nodokļu 

nomaksas

MD summa
G1 un G2 kopā

gadā EUR 
pirms nodokļu 

nomaksas

Valsts 
finansējums

G1 929 806.00  748 774.00

G2 540 403.00 217 620.00

KOPĀ: 1469 966 394.00
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Rīgā

VALSTS MĒRĶDOTĀCIJA – 2024 (II)
PĀREJAS MODELIS: EUR 1.1 + 1.2 milj.

Grupa Pašvaldību 
dibināto 

kolektīvu
skaits kopā

MD summa 
personai 
gadā EUR 

pirms 
nodokļu 

nomaksas

MD summa
G1 un G2 kopā

gadā EUR
pirms nodokļu 

nomaksas

Valsts 
finansējums

G1 929 1712.00  1 590 448.00

G2 540 856.00 462 240.00

KOPĀ: 1469 2 052 688.00
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Rīgā

VALSTS MĒRĶDOTĀCIJA. (III)
JAUNAIS FINANSĒŠANAS MODELIS: 

EUR 6 milj. (EUR 1.1. + 4.9 milj.)

Pašvaldības 
dibināto 

kolektīvu skaits 
kopā (G1 un 

G2)

EUR mēnesī 
personai:  0.

25 slodzes
t.sk. visi 
nodokļi:

(VSAOI; DD; IIN; 
DŅ)

EUR gadā 
personai:

12 mēneši
t.sk. 

visi nodokļi:
(VSAOI; DD; 

IIN; DŅ)

EUR visiem 
pašvaldības 
dibinātajiem 

kolektīviem gadā 
t.sk. visi nodokļi:
(VSAOI; DD; IIN; DŅ)

Valsts 
finansējums 1469

 302.
08 3 625.00  5 325 126.00
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VALSTS MĒRĶDOTĀCIJA.
JAUNAIS FINANSĒŠANAS MODELIS:

SUMMA MĒNESĪ EUR

Vienam kolektīva vadītājam (G1 un G2)

Līguma summa
mēnesī, EUR

Summa mēnesī EUR
pēc nodokļu nomaksas 
darba līguma gadījumā

Summa mēnesī EUR
pēc nodokļu nomaksas 

uzņēmuma līguma 
gadījumā

244.42 175.01 167.67 
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Rīgā

VALSTS APMAKSĀTĀS DARBA STUNDAS 
I, II, III finansēšanas modelī

Tradicionālais 
modelis – 2024. (I)

Pārejas modelis- 
2024. (II)

Ikmēneša atlīdzība-  
turpmāk (III)

Grupas 
Stundas 
mēnesī

Stundas 
nedēļā

 

Stundas 
mēnesī

Stundas 
nedēļā

 

Stundas 
mēnesī

(0,25 
slodzes)

Stundas 
nedēļā
(0,25 

slodzes)

G1  grupa 13 ~3 26 ~ 6 40 10

G2  grupa 7,5 ~ 1,5 13 ~ 3 40 10
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VALSTS MĒRĶDOTĀCIJA.
JAUNAIS FINANSĒŠANAS MODELIS

1) PAMATOJUMS atlīdzību aprēķinam:

2) Valsts MD (1,1 + 4,9 milj. EUR ) aprēķināta no EUR 960

(2022.gada aprēķins, ko KM iesniedza kā iniciatīvu valsts budžetam)

3) Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likums. https://likumi.lv/ta/id/202273

Mēnešalgu
grupa

Minimums
Vidus-
punkts

Maksi-
mums

40.saime Amats

6. 803 1145 1490
IIA
IIB līmenis

ansambļa vadītājs, 
deju kolektīva vadītājs
māksliniecisko kolektīvu 
vadītājs

8. 1025 1471 1904 IV līmenis
galvenais 
diriģents, mākslinieciskais
vadītājs

Māksliniecisko kolektīvu vadītāju 

atalgojuma modelis|  9

https://likumi.lv/ta/id/202273


LPS, pašvaldības un citi sociālie partneri

1. ikmēneša finansējums (III modelis) ir valsts mērķdotācija;

2. lai 1.3 slodzes nekļūtu par problēmu – MD definēt kolektīvam;

3. ieviešot III modeli (EUR 6 milj.) – tā ir atlīdzība (ne piemaksas);

VALSTS MĒRĶDOTĀCIJA.
JAUNAIS FINANSĒŠANAS MODELIS:

PRIEKŠLIKUMI
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Paldies!

Kontaktinformācija:
Signe Pujāte: Signe.Pujate@lnkc.gov.lv
Sarmīte Pāvulēna: Sarmite.Pavulena@lnkc.gov.lv

mailto:Signe.Pujate@lnkc.gov.lv
mailto:Sarmite.Pavulena@lnkc.gov.lv
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